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OBEVEZETO

Az éves pedagdgiai-miikodési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §-
a alapjan késziilt. A munkatervben Kkitlizott célok a partnerkdzponti miikddés elérését, a
pedagbdgiai  program minél pontosabb, hatékonyabb megvalositdsat, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak.

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az eldz6 évben elvégzett szakmai munka
ellendrzésének ¢és értékelésének eredményeit, a partneri visszajelzéseket, a fenntartoi
elvarasokat, a kiilsé ellendrzések megallapitdsait és a vezetdi palydzatban megfogalmazott
célokat, feladatokat.

A munkatervet az igazgato késziti el, és a nevel6testiilet hagyja jova, a fenntartd ¢és az 6vodai
szlildi szervezet véleményezi.

A munkatervben leirtak teljesiilését az igazgat6 ellendrzi.

1. HELYZETKEP

2.1.85zemélyi feltételeink
1.1.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakuldsa

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 5. § (1) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési
évtdl az 6vodai nevelés szakasza a gyermek haroméves kordban kezdddik, és addig az
idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. 8. § (1) Az
6voda a gyermek hadroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A 2025-es folyamatos beiratkozason 0sszesen 27 gyermek kérte felvételét intézményiinkbe.
Az iires helyektdl fiiggéen az Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglaltakat is teljesiteni tudjuk,
miszerint azt a gyermeket is fogadjuk szeptember 1-jétdl, aki a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti a harmadik életévét, igy ezek a gyermekek 2 és '2 éves koruktol jarhatnak

ovodankba.
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Az egységes nézeteket vallo neveldémunka tovabbra is kiemelt feladatunk a csoportok
mindennapjainak szervezése tekintetében. Jo alapot nyujt ehhez pedagogiai programunk és
»Egységes szokasrendszeriink” cimli dokumentacio.

1.1.2. Személyi valtozasok, felnott létszam

2025/2026. nevelési év szeptemberétdl 6 f6 engedélyezett allashellyel rendelkeziink, és 7 fot
foglalkoztatunk.

Az 0j nevelési évben varhaté személyi valtozasokat az aldbbi tabldzat szemlélteti, mely
tartalmazza a munkakdroket és a munkavégzés helyszinét.

ovopA
A t o Pedagéoiai
N Ovodapedagogusok Dajka ¢ a.gogtat
neve asszisgtens
Kis-kozépso/ Molnarné Gajjas Andrea . . -
. D H ¢ Csikos A
pillango Majzikné Sallai Judit ujacné Csikos Andrea
Kb’zépsz'i.'— . K(:Sszegi Métrta Kadar Hajnal Bir6 Gyongyike
nagy/ siini Vighné Bir6 Zsuzsanna

Az 6voda minden egyes dolgozdjanak kiemelt feladata a gyermekek mindenek felett dllo
érdekeit szolgdlni, a meghitt, szeretetteljes légkort biztositani, valamint a nevelési program
tag eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nyujtani évodasaink szamdra.

1.2. Targyi feltételeink

Fejlesztési terveink kozott régi és 1) elképzelések is szerepelnek:

< Udvari jatékok feliilvizsgalata, javitasa
& (Csoportszobak rendbetétele, korszertisités.
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2. MUKODESI TERV

2.1. A 2025/26. nevelesi év tartama

2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.

Ovodank miikodését a nemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. valamint a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény az ovodakotelezettséggel kapcsolatos
rendelkezés helyébe a 2015. jalius 1-jét6l hatalyos 2011. évi CXC. toérvény 5. § (1) a) pontja
1¢ Ezek ismeretében a 2015/2016. nevelési évtdl az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves koraban kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a 2012. évi L. torvényt, a Munka torvény
konyvét, valamint annak végrehajtasi rendeletét, a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendeletet
alkalmazzuk, valamint figyelembe vessziik a 235/2016.(VIL.29) a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold Korm. rendelet a legijabb modositasait
is.

Szamos egyéb torvény és rendelet befolyasolja intézményi tevékenységiinket. A pedagdgus
¢letpalyamodell bevezetése ¢és allando valtozasai, komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az
6voda minden dolgozdjatol.

3.2. Az ovoda nyitva-tartisa

Intézménylink hétfétél péntekig 7,30 oratol 17,00 oOrdig tart nyitva, napi 9,30 Ords
iddtartamban. Szombaton és vasarnap sziinnap van. A nyitva-tartas teljes idOtartama alatt
o6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését.

3.3. A sziinetek idotartama

Az iskolai dszi, tavaszi és nyari sziineteit figyelembe véve a sziilok igényei szerint miikddik az
intézmény az elmult évek tapasztalata szerint csokkentett [étszdmban.

A zarasokat a kovetkezOképpen tervezziik:
& téli: 2025. december 22. - 2026. januar 04.
< nyari: 2026. julius 27. - augusztus 16.
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3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Idopontok:

& 2025. oktober- (nevelOtestiileti értekezlet)
& 2026. februar- (neveldtestiileti értekezlet)
& 2026. junius- (alkalmazotti értekezlet)

& 2026. augusztus- (alkalmazotti értekezlet)

3.5. Az egyéni beszélgetések rendje

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérél és magaviseletérdl. Az alabbi tdblazat tartalmazza az egyes
korcsoportokban az egyéni beszélgetések hataridejét.

Korcsoport 1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés
2025. november 03— nov.30.
2026. aprilis 06 — majus 31.

2025. november 03— nov.30.
2026. aprilis 06 — majus 31.

3 év alattiak és 3-4 évesek gyermekek fejlédése

5-6 és 6-7 évesek gyermekek fejlédése

3.6. A nyilt nap idopontja

A nyilt napot 2025/2026. barmely napjara (el6zetes megbeszélés alapjan) tervezziik. Az
érdeklédd sziilbknek az igazgatd tart beszdmolot a pedagogiai programrol és a
neveldmunkarol, az 6vodai életrol.

3.7. Beiratkozas a 2026/27. nevelési évre

A 2026/27. nevelési évre sz0l6 beiratkozas folyamatos.
Befogadas

A befogadas folyamatleirasa Egységes szokasrendszer cimii dokumentacionkban talalhato. Az
uj gyermekek a felvétel masnapjatdl jonnek 6vodéaba fokozatosan torténd beszoktatassal. A
torvényi eldirdsok szerint két és félévesen johetnek mar ovoddba. (A két és féléveseket a
statisztikai 1étszamban is szerepeltethetjiik, tehat a normativ timogatasban is beszdmithatok.)
Minden gyermek — tehat a 2 és 'z évesek is — a korhatart koveté naptél kezdheti meg az
6vodaba jarast.

Az O6vodaba jaras kezdetétdl szamitott mdasodik héttdl alhatnak legkordbban az uj
kiscsoportosok az 6vodaban. A befogadast a teljes 6vodai kdzosség szivén viseli, mindenki
azon igyekszik, hogy miel6bb megismerjék az 6vodai kornyezetet az 1) gyermekek, és
beilleszkedjenek. Az ,, Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket!” program adta lehetOségét is
alkalmazzuk. A folyamatot az intézményvezetShelyettes altal készitett tablazatban rogzitjiik.
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A befogadas nem kothetd iddponthoz és id6tartamhoz. Egyrészt igazodik a sziil6 munkéba
allasanak kezdetéhez. Masrészt az anya jelenléte mindaddig lehetséges, ameddig a gyermek
nem szivesen marad az 6vodaban, vagyis amig ott még nem érzi magat teljes biztonsadgban.

A gyermek behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja addig,
ameddig ennek sziikségét érzi.

Az o6vodapedagbdgus az 6vodaba érkezd gyermeket bensdséges keretek kozott (simogatassal,
kézfogassal, Oleléssel stb.) fogadja. Ebben a légkdrben a gyermek érzi, hogy szeretettel

varjak.

3.8. A dolgozok munkarendje

Igazgato:

< Az intézményben tartozkoddsanak rendje:

Heti munkaideje: 40 6ra, kotelezd oraszama: 8 ora.
Napi munkaideje: 7,30 — 15,30

& Az Nkt. 69. § (5) bekezdése értelmében a vezeté munkaideje felhasznalasat és beosztasat
az 5. mellékletben foglalt foglalkozdsok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni.

< Fogadooraja: eldzetes bejelentkezés sziikséges.

Pedagogusok:

< Heti munkaidejiik: 40 ora illetve 20 6ra
& Az 6vodapedagdgusok kotelezd draszdma: heti 32 6ra/ 16 6ra

Az Nkt. értelmében, az 6vodaban a kotott munkaidét (32 ora) a gyermekekkel
vald kozvetlen, teljes 0vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditani.
A tovabbi 8 oOrdban a pedagdgus feladata tobbek kozt, hogy a pedagdgiai
programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan ¢és aktivan vegyen részt a
nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddorakon és az dvodai rendezvényeken [62. §
(1) m)-n) pont]

Az Nkt. médositasai szerint az dvodapedagégusnak a munkaidé fennmarado
részében — a kotott munkaidon feliil — legfeljebb heti négy o6rdban rendelhet6 el
a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladat, a
neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités [az oktatds szabdlyozasara vonatkozd egyes torvények
modositasarol szolo 2013. évi CXXIX. torvény 35. § (1) bekezdése szerint].

= Munkarendjiik:
& A kotelezd oraszamot az Ovodapedagdgusok hétfotdl csiitortokig 6 és )2 oOrdban,
pénteken 6 drdban dolgozzék le. Igy jon ki a 32 éra.

e Délelottos ovodapedagogus:

e 7,30 14 6raig

e Délutanos ovodapedagogus:
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e a d¢lutani udvari jatéktevékenység idejéig:
= 10,30 -17,00 oraig.

Pedagogiai asszisztens:

& Munkaideje: heti 40 ora.
& Munkarendjiik: 09.00-17.00 6raig.

A NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK
Dajkak:
< Munkaidejiik: heti 40 ora.
& Munkarend;iik:

o déleldttds miiszak: 8.00 — 16.00 oraig
e délutanos miiszak: 9.00 — 17.00 oraig.

Munkaido-kedvezmény jar a kovetkezo dolgozoknak:

& gyakornoknak: 26 ora kotelezd 6raszdm, 6 6ra hospitalas

A munkarendet az igazgato kesziti el, és az életbe lépés elott 10 munkanappal adja at a
munkavallaloknak. Az igazgato a fent meghatarozott munkarendet az intézmény érdekeinek
megfeleloen modosithatja.

3.9. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelds Erintettek Hataridé

A képesitési kovetelmények figyelembevételével, az 6voda legkésobb a munkaba

dolgozoinak alkalmazasa igazgato, fenntarto munkavallalok allas napja
A munkavallalok besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének . , i I
e, igazgatd, fenntartd munkavallalok folyamatos
figyelemmel kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa igazgato, fenntartod munkavallalok folyamatos
A dolgozok személyi anyaganak kezelése igazgato, fenntartod munkavallalok folyamatos
10 1 (iszakr
A miiszakrend elkészitése igazgato munkavallalok I}ap pa ? nrlusza" end
¢letbe 1épése elott
A rminkz'lrend meghatdrozasa, munkafegyelem betartatasa, igazgatd munkavallalok folyamatos
ellendrzése
Szabadsagolasi terv jovahagyasa igazgato munkavallalok 2025. februar 15.
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak . , , I anevelési év
i igazgato, fenntartod munkavallalok L,
megszervezése nyitdértekezlete
8
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Pedagogiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagodgiai programjanak megvaldsitasa, az 6voda
munkatervének elkészitése

TER

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

Az dvodai nevelémunkahoz segitségnyt;jtas

A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése,
lebonyolitasa

Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése
A sziil6k és az dvoda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése

Palyazatokon valo részvétel dsztonzése
Az 6voda informacids rendszerének kialakitasa és mitkodtetése
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, a

mindségiranyitasi rendszer mikodtetése

Beszamolo készitése a fenntart6 felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasitasa, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az otévesek felmentése az 6vodaba jaras alol

Az dtévesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése,
igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések
megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvantartasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
igyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kit6ltése, kotelezé adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyitva -tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankdteles koru gyermekek 1étszamanak és személyének
megallapitasa

Az iskolaba épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa

A gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok megszervezése
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Felelos

igazgato, szakmai
munkak6z0sség

Igazgato, fenntarto,
ovodapedagogusok

igazgato, fenntartd
igazgato, fenntartd
igazgato

igazgato, fenntartd
igazgato,
ovodapedagogusok
igazgato, 6voda
ovodapedagogusok
igazgato, fenntartd

igazgato, fenntartd

igazgato

igazgato

Felelos

igazgato, fenntartd

igazgato

igazgato,

ovodapedagogusok

igazgato, sziilok,
ovodapedagogusok

igazgato

fenntarto

igazgato, fenntarto,
ovodapedagogusok

igazgato, fenntartd

igazgato, fenntartd

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok

igazgato,

gyermekvédelmi felelds

Erintettek

igazgato,
ovodapedagogusok

igazgato,
ovodapedagogusok

alkalmazotti k6zosség
alkalmazotti k6zosség
alkalmazotti k6zosség

ovodapedagogusok
sziilok és dvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagogusok

alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti k6zosség

fenntarto

Erintettek

gyermekek, sziilok,
ovodapedagogusok
szillok, gyermekek

ovodakateles
gyermekek, sziilok

gyermekek

gyermekek
szillok, gyermekek
alkalmazotti
kozosség
az 6voda dolgozdi, a
gyermekek
sziilok, alkalmazotti
kozosség
gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

a fenntarto eldirasa
szerint

Hataridé

beiratkozas folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

a megadott hatarido
(2024. oktober. 15.)

a zarva tartas kiirasa
februar 15-ig kotelezo

2025. januar 10.
2025. januar

folyamatos



Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
t t leaddsa: 2024.
Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, . i fenntarto, az 6voda a tervezet leaddsa .
(s L 1gazgato . szeptember (a fenntartdi
felhasznalasanak irdnyitasa alkalmazottai ., .
igény szerint)
Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és felujitdsaval . , i az 6voda
, i igazgato, fenntartd . folyamatos
kapcsolatos munkak megszervezése alkalmazottai
A biztonsa nkavégzés feltételeinek biztosita igazgatd, fenntarto igazgatd, folyamat
iztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa igazgato, fenntartd munkavéllalék olyamatos
s . . . . igazgato,
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgato, fenntarto munkavallalok folyamatos
L, , L, . , , , a fenntart6 rendelkezése
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgato, fenntarto fenntartd .
szerint
3.10. Szolgaltatasaink
Logopédiai és fejleszto foglalkozads
Logopédus fejleszti a gyermekek beszédkészségét. Az adott év szeptemberében

korvonalazédik, hogy ki latja el a logopédusi munkat.

A tanuldsi és magatartasi-beilleszkedési nehézséggel, valamint részképesség-zavarral kiizdd
gyermekek fejlesztését szakember latja el.
A mozgasfejlesztést: sziikség esetén szakember latja el.

A foglalkozasokon vald részvételhez irdsban kérjiik a sziildk hozzajarulasat, a foglalkozas
ingyenes.

10
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Eves kiemelt pedagégiai feladatok

Az intézmény programjanak bevezetése, gyakorlati megvalositasa:

e Az O6vodai program kialakitdsa soran kapjanak nagyobb mértékben szerepet a
szokasok (helyi), hagyomanyok, értékek.

e A gyermekek vilaga kapkodd és rohand lett. Az édesanydk sokkal kordbban
visszamennek dolgozni, feladjak ,,f6allasu™ anyasagukat. A széthulld csalddmodellek,
az 1) iddszak helyzetei, feladatai egyiitt haladnak a technika ugrasszerii
novekedésével, a gyerekek nagy tobbségének jatszovilaga nem a jatszotéren van,
hanem a szobdban szdmitogép ¢és a tv eldtt. A jaték, a szabad jaték, a mozgasos
tevékenységek ellenstlyozhatjdk, kiegyenlithetik a gyermekek megvaltozott
¢letritmusat.

e A nem megfeleld életkorban szerzett informécidaramlasban, felndtt segitsége nélkiil
nem képesek eligazodni. A fel nem dolgozott képek, események, torténések negativ
hatassal vannak egészséges fejlodésiikre melyek szorongashoz, zavarodottsaghoz
vezethetnek és eldrevetithetnek egy magatartdszavar kialakulasahoz is.

3.2. A szakmai munkakozosség feladata

A részletes tervet e dokumentum mellékleteként lehet megtekinteni.
2025/2026. nevelési évben céljaink az alabbiak:

Feladat: TER lechetdségeinek feltarasa, folyamatos beépitése 6vodai életiinkbe.

A csoport mitkodése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. ¢évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet.

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet, a pedagogusok teljesitményértékelésérdl, TER

Cél: pedagogusok kelld informalasa, tajékoztatasa.

A pedagdgusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkoz6 intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd dnmagara, valamint a vezetd a
neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedo6 és a
fejleszthetd teriileteket. Ezekre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait Intézkedési
Tervben rogziti, szervezeti és egyéni tanulasi, dnfejlesztési programokat indit, hogy azutan az
ujabb onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitdsanak eredményességét.

Munkakozosségi talalkozok:
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e A munkakdzosségi talalkozokon minden munkakdzosségi tag részt vesz.
e A megbeszélések allando résztvevdje Vighné Bird Zsuzsanna, igazgato.

3.3. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A neveldmunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket valld
pedagogiai munka sziikséges a csoportban dolgozo, mindhdrom felndtt részérdl. Fontos, hogy
az 6vodapedagogusok év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvazolasaval — és természetesen a két dajka bevonasaval — gondoljak &t,
hogy csoportjukat az egyes nevelési ¢€s tevékenységi teriileteken milyen fejlettségi szintre
szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a gyermekek, akik kiilonleges gondoskodast,
odafigyelést igényelnek. A nevelési terv végén a csoportban dolgozé két pedagogus és
dajka, valamint a szinkron dajka is alairasaval igazolja, hogy a tervet megismerte, ¢és a
szakmai egyeztetés megtortént.

A dajka a lehetd legtobb iddt toltse csoportjadban. A teljes jatékidd, a tevékenységek
szervezése ¢és a gondozasi feladatok ellatasa mellett a dajkdnak az udvari életben is aktivan
részt kell vennie, és segitenie sziikséges az Ovodapedagogus neveldmunkdjat és iranyitd
tevékenységét.

A héarom személy egyiitt munkalkodasa meghozza gyiimdlcsét: a stabilan kialakitott szokas-
¢és szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet megoldasanak! Ekkor mondhatjuk ki: a
nevelomunka kozéppontjaban a gyermek all.

3.4. A dolgozok kivalasztasanak betanitasanak folyamatszabdlyozdsa

Az 1) dolgozok kivalasztasanak, majd betanitdsdnak folyamatszabalyozasat az Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA tartalmazza.

A dolgozok kivalasztasanak betanitisanak folyamatszabdlyozdsa

Uj dolgozé neve Munkakér Mentor neve Mentori tevékenység ideje
Molnamé Gajjas , . Vighné Biro6
Andrea o6vodapedagogus Zsuzsanna 2025.09.01-2025.12.01.
Készegi Marta dvodapedagogus Vighné Bir6 2025.09.01-2025.12.01.
Zsuzsanna
Majzikné Sallai , . Vighné Biro6
Tudit ovodapedagogus Zsuzsanna 2025.09.01-2025.12.01.

3.5. A nevelotestiilet egységét szolgdlo megbizatasok

Ovodankban tébb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett nevelémunkan kiviil
ellatando. A kozos teherviselés €s aranyos munkamegosztas alapfeltétele e teriiletek, valamint
a felel6si korok megnevezése, kiosztasa.
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Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatdé személy nevét.

Reszort Ovoda
Gyermekvédelmi felelds Molnarné Gajjas Andrea
Jeles nap-felelds, kozonségszervezo Majzikné Sallai Judit
Palyazatiro Fenntarto

Vighné Bir6 Z /
Kézponti falinjsag-felelds 1ghné Bir6 Zsuzsanna

igazgato
Ttizvédelmi felelds Koészegi Marta
Honlap-felel6s Fenntart6
Jogszabalyfigyelo Fenntarto

3.6. Az ovoda Pedagogiai Programjanak feliilvizsgalata, valtozdasok
datgondolasa

2025/2026-es nevelési évben a Pedagogiai Program feliilvizsgalatanak, modositasanak
elokészitése.

3.7. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszu eldkésziilet eldzi meg, és a déleldttdt vagy akar az
egész napot atszovi. Jeles napjaink: 6vodai sziiret, Marton nap, Mikulasvéras, Adventi nyilt
napok, Karacsony, Farsang / Kisze bab égetés, /,, Mano- maraton”, Husvét, Anydk napja,
Gyermeknap, évzaro, ballagas, kerti mulatsadg, a nagycsoportosok bucsuztatasa, Apak napja.

A kiemelt napot megemlitjiik, apré targgyal, jatékeszkozzel emlékeziink meg rola
(példéaul egy nyakba akaszthat6 jelzéssel, szinezdvel, amelyet minden gyermek hazavihet, igy
a sziild is t4jékozodhat az 6vodaban folyd eseményrdl). Kiemelt napjaink: Az éllatok napja,
marcius 15./séta a Petéfi szoborhoz., A koltészet napja/ latogatds a Godolléi Varosi
Konyvtarba, A viz vilagnapja, A Fold napja/ kirdndulés Erzsébet Parkban, Madarak és fak
napja/ kirandulas az Also Parkban.

3.8. A tovabbképzések rendje

481 RulS0 rovdbbképsések,

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskoldzasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:
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Eves pedagégiai-mitkodési munkaterv 2025/26. nevelési év

Lehetdség .
. . Helyi . .
szerint minden , . Tervezés alatt Tervezés alatt
, tovabbképzés
pedagogus
Tovabbképzési .
p Akkreditalt , ,
tervnek , . Tervezés alatt Tervezés alatt
. tovabbképzés
megfelelden

482 BelfD tovibbkipzések, értefesletek, megbessélések,
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5.KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az ovoda kapcsolata

Elismerjiik és hangstlyozzuk a csaladi nevelés prioritasat. Az 6vodai nevelés kiegészitd
szerepet tOlt be a gyermeki személyiség fejlodésében.

A nevelés eredményességének alapfeltétele, hogy a sziili hazzal partnerkapcsolatot tudjunk
kialakitani, amely az egylittmiikodésre, a nyitottsdgra és az Oszinteségre épit. Ennek
érdekében olyan forumokat szerveziink, amelyek az egyiittnevelés lehetségét tartalmazzak.

Ovodankban Sziil6i Szervezet mikodik.

Az elndke: Nagy Judit

A csoportokban torténd sziildi értekezlet tartalma és idépontja az Igazgatoval egyeztetésre
kerdl.

A sziiloi értekezleteket az alabbi hatdridokkel és témakkal tervezziik: mds eseménnyel, jeles
nappal nem kothetok ossze.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Téma: a 2025/26. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
E Felelds: Vighné Biro Zsuzsanna, Fenntartd
E Iddpont: 2025. szeptember 17./ 17,00 6ra
iy Helyszin: Ovoda, online

Oszi értekezlet a csoportokban:
Téma: szabadon vélasztott, igényfelmérés a sziilok korében ajanlott
¥ Felelos: csoportos 6vondk, dajka
E Iddpont: 2025. szeptember 16./ 17,00 6ra
i Helyszin: Ovoda

Tavaszi értekezlet a csoportokban:
Téma: értékelés a nevelési folyamat eredményeirdl
Z  Felelds: csoportos 6vonok, dajka
g Idépont: 2026. marcius
iy Helyszin: Ovoda

Tavaszi értekezlet a Sziiloi Szervezet részére:

Téma: a 2025/2026. nevelési év 0sszegzése, értékelése
& Felelds: Vighné Bir6 Zsuzsanna, Fenntartd

& Iddpont: 2026. majus, 17,00 6ra

iy Helyszin: Ovoda, online

Az 6vodapedagdgusok minden sziiléi értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel és
jegyzOkonyvet készitenek. A jegyzokonyv €s az eredeti jelenléti iv leadési hatarideje: a sziildi
értekezlet id6pontjatol szamitott 2 her. Hazirendiink szabalyozasa szerint a sziildi értekezleten

15

Jatekkucko Maganovoda




gyermek nem vehet részt. Azokra a gyermekekre, akiknek sziilei részt vesznek az
értekezleten, 17 oraig biztositjuk az ligyeletet, utdna a sziilének el kell vinnie gyermekét az
6vodabol. Fontos, hogy ez minden csoportban megjelenjen az értekezletrél szolo tajékoztatd
kiirason is.

Egyéni beszélgetések:

A hatalyos torvényi eléirasok [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése és
a 93/A. § (1)-(2) bekezdése] szerint a sziil6t folyamatosan t4jékoztatni kell gyermeke
fejlodésérdl, €s a fejlodési eredményeket legalabb fél évente rogziteni kell.

Az egyéni beszélgetések rendje a 3. 5. Pontban jeldlt tablazat szerint torténik, melynek sordn
teljes korti tajékoztatdst kap a sziildé gyermeke fejlédésérdl. Erre az alkalomra az
6vodapedagégus a TER feliiletén talalhaté dokumentunbol késziil fel a gyermek fejlédési
stadiumat illetden. A sziilok kérése esetén, vagy ha azt a helyzet Gigy kivanja, barmikor koz
beiktathatunk rendkiviili megbesz¢lést.

5.2. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

o Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
o Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat (Godollo)

e Fogorvos

e Magyar Allamkincstar (MAK)

e Védondi Szolgalat.
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6.AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Mind a csoportladtogatasokat, mind a taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzését a
csoportnapldban rogzitjiik.

Az ellendrzés célja, hogy a folyamatban minden dolgozoé érintve és mozgositva legyen. Ez a
moddszer minden alkalmazottat aktivizal.

Uj dolgozd esetén az SZMSZ melléklete szerint végezziik a dolgozok kivalasztasat,
betanitasat.

6.1.4 nevelomunka ellenorzese

- TER folyamatos frissitése, megismertetése

Az ellendrzés témaja: az intézményben dolgozok (6vodapedagigusok, dajkak) megismerése,
szakmai fejlodésének elosegitése, tamogatdsa.

A nevelési program hivatkozasa: a teljes nevelési program és Nagy Jenéné: Csak tiszta
forrasbol cimii modszertani segédanyaga.

A sikerkritériumok tartalmat tekintve:

< a gyermekek sokoldalu és harmonikus fejlddésének megteremtése;

& az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele;

& sajatos nevelési igényli gyermekek, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémas
¢s tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz, eltérd fejlodési
titemhez alkalmazkodo fejlesztés;

& az alternativ program alapjan a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa;

& amivészetek hangstlyos megjelenitése;

< a csalddokkal, sziilokkel korrekt, partneri viszony kialakitasa;

A személyi feltételek tekintetében:

& a pedagoégusok attitiidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,

elkotelezettségének felmérése, elemzése;

& az egészséges ¢letmddra nevelés tekintetében a pedagdgus a nevelGtestiilet altal
legitimalt, Egységes szokasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és miikodteti az
altala iranyitott csoportban;

a pedagdgusok a dajkaval megallapodva értelmezik a szokéasokat;

figyelmet forditanak a szokéasok interiorizalasara;

a sziil6ket folyamatosan tdjékoztatjak a bevezetett szokasokrol;

a pedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a szokésszintet, a

Fejlédésnaploban rogzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét

a csoportban dolgozo felndttek kozosen felelnek a kornyezet tisztasadgéaért,

higiénidjaért és esztétikumaért;

a pedagogusok ¢és a dajka érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor

teremtenek csoportjukban;

& pozitiv érzelmi toltésti kapcsolat kialakitasara torekednek a gyermek-gyermek ¢és a
feln6tt-gyermek kontaktusban;

< a pedagdgusok szemléletében kozponti szerepet kap a nevelo- és
gyermekkdzpontusag;

< anevel6i gyakorlatban megjelenik a batorito nevelés;
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minden gyermek testi, lelki és szellemi értékeit ismeri;

a gyermekek egyéni fejlddését nyomon koveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a

sziildnek diszkréten tolmacsolja;

< a pedagogusok jatékiranyitasa a gyermekek sziikségleteit figyelembe veszi, koveti a

jaték alakulasat és kivardé magatartasmod jellemzd ré;

a dajka ismeri a jatékiranyitassal kapcsolatos kompetencidit, a hattérbdl segiti a

pedagogusok jatékiranyitd tevékenységét;

a gyermekek egyéni ¢s életkori sajatossadgaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik

a jatékeszkozoket;

a gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznalatdnak szabalyait;

a pedagogusok élményszerii mesemondasra képesek;

a hangstlyos versmondas jellemzd;

a mesemondashoz megteremtik a ,,csodalatos” miliot;

a pedagdgusok érdeklddnek a zenei nevelés irant, énekhangjukkal élményt nyujtanak

a gyermekeknek;

jol ismerik az 6vodas dalokat, azokat a csoport ¢letkori sajatossagainak megfeleléen

vélasztjak meg;

megfeleld hangmagassagban, tisztan énekelnek;

a pedagogusok biztositjak a képalakitashoz, plasztikai munkahoz és kézimunkéhoz

szlikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkozok...);

& a pedagogusok olyan modszereket alkalmaznak, és olyan témakat ajanlanak fel,

amelyek a gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetévé,

keriilik a sablonok alkalmazasat;

folyamatosan torekednek a szépérzék kibontakoztatasara;

a gyermekek munkait redlisan elemzik, értékelik, és arra torekednek, hogy minél

kreativabb alkotasok sziilessenek;

< a mozgasos tevékenységeket koriiltekintOen, tervezett, szervezett mddon képes
levezetni, melynek soran hangstlyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;

< tavaszi ¢és Oszi idOszakban az iddjarastol filiggben az udvaron tartja meg a

foglalkozast;

tigyel arra, hogy a gyermekek minél tobb testrészét megmozgassa;

a balesetek elkeriilése érdekében bevonja a dajkat is a tevékenységekbe;

a labboltozat és a gerinc deformitdsat megel6zd vagy javité mozgaselemeket beépitik

a tevékenységbe;

< arra torekszik, hogy még a batortalanabb gyermekek is dromiiket leljék a mozgéasos
tevékenységben;

< a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikro-csoportos foglalkoztatési
formakra torekednek;

< els6sorban a tapasztalatszerzés és ¢élménynyujtds modszerével mutatjdk be a

gyermekeknek a tevékenység témajat;

fotokkal dokumentaljak a tevékenységeket;

a matematikai ismeretek ataddsa soran figyelembe veszi az egyéni és az életkori

sajatossagokat;

tudatosan épiti fel, tervezi meg a matematikai témakdroket;

olyan munka jellegli tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek Orommel

végeznek;

kiilonos figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre;

a feleldsi rendszert a miivészeti program és az egységes szokasrendszer szerint

értelmezik;

< minden tevékenységben képesek motivaltta tenni a gyermekeket;
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A targyi feltételek tekintetében:

& az egészséges ¢Eletmddra nevelés teriiletén ¢ép, esztétikus, higiénikus, jol
tisztantarthatd, konnyen kezelhetd eszkdzoket biztositanak;

& a pedagbgiai programban eldirt eszkozoket, méréssel kapcsolatos tablakat a
gyermekek szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzdk a neveldmunka soran;

< aszemélyes percekhez allando, nyugodt helyet biztositanak;

& a csoportnak van kedvenc babja;

& a csoportnak esztétikus, praktikus, balesetmentes a ,,Megérkeztem-tablaja”;

& az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlodésnaploban talalhato;

& a batoritd nevelés elveit a csoportos falitijsagon, esztétikus modon helyezik el;

< minden jatékeszkdznek megvan az allandé helye;

< szimbolumokkal jelolik a jatékok helyét;

& a mesesarok folyamatosan rendelkezésre 4ll dramatizalashoz, meséléshez,
verseléshez, megtalalhatok ott a parndk, albumok, hivoképek, babok, mesekonyvek,
gyertya stb.;

< a pedagogusokat a tagolt, szép magyar (nemzetiségi csoportban a nemzetiségi
nyelven torténd) beszéd jellemzi;

<« a zenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz sziikséges kellékekkel felszerelt;

& esztétikus kivitelben helyezik el a hivoképeket;

€ a rajz, mintazas, kézimunka eszkdzei a teljes jatékidd alatt biztositottak és jol
hasznalhatoak is (pl. hegyes ceruzak, bal- és jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak,
papir, sparga, fonal, ragaszto, ecset, termések...);

& a csoportszoba legnyugodtabb részében talalhaté a rajzos tér;

© a mini galéria formdjaban, szineiben és textirajaban illeszkedik a csoport dominans
szineihez és stilusahoz;

& amozgasos eszk6zok hasznalatat beépiti a mozgasos tevékenységekbe;

< a gyermekek ¢életkori sajatossdgaihoz alkalmazkodva kéri a sziildket a
tornafelszerelés biztositasara;

< a projektpolcon helyezik el a projekt gylijteményét, illetve az egyes
tevékenységekhez tartozo eszkozoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;

& az udvari veteményeskertet folyamatosan gondozzdk a kertész segitségét igénybe
véve;

< amunka jellegli tevékenységekhez praktikus, gyermekméretli eszkdzoket biztositani.

Az ellendrzés folyamatos lesz az egész tanév soran.

Az ellendrzés menete:

o Az ellendrzés a délel6ttds miiszak €s a délutdnos miiszak soran zajlé neveldémunkat is
magaban foglalja — az ellendrzott személy munkarendjétdl fliggéen. Amennyiben az
ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellenérzé személy, abban az
esetben az ellenérzés megismételjiik.

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellendrzés, értékelés.

Eszkozok: ellen6rzési napld  (foglalkozésterv, oOnreflexid), csoportnaplod, egységes
szokasrendszer, PP.
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6.2. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellenorzése

TER /Felvételi és mulasztdisi naplo:
» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatair6l és
hianyzéasarol
o A névsort ABC-sorrendben kell a naploban vezetni.
& Hataridé: 2025. szeptember 01., majd naprakész vezetés.
§ Felelds: ovodapedagogusok, igazgato és fenntarto.

TER /Csoportnaplo:

» A nevelési év kezdetén a csoportnaplo megnyitdsa
& Hataridé: 2025. szeptember 01.

§ Felelds: igazgato

» A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok...),
tovabba a csoport ¢életével kapcsolatos tevékenységek, tervek (napirend, hetirend...)
kitoltése, elkészitése.

& Hataridé: 2025. szeptember 01.
§ Felelds: ovodapedagogusok.

» Az ovodapedagogusok a tervet heti bontasban készitik.
& Hataridé: 2025. szeptember 01-t61
§ Felelds: ovodapedagogusok.

» A csoportnaplo vezetése
& Hatarido: folyamatos.
§ Felelds: ovodapedagogusok.

TER /Fejlédésnaplo:
> A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsolodva
az egyéni beszélgetések feljegyzései
Z Ellendrzés évente két alkalommal:
@ 2025. marcius
@ 2025. augusztus
¥ Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgato.

6.3. A TER dokumentumok ellendrzési terve

A dokumentum

Az ellendrzés ideje Az ellendrzés tirgya

fajtdja
2025. augusztus 31. Csoportnaplo A 2025/2026. nevelési év csoportnaplod
2025. augusztus 31. Felvételi és mulasztasi A 2024/2025. nevelési év felvételi és mulasztasi naplo

naplo
2025. szeptember O1. Csoportnaplo, felvételi = A4 tavalyi naplok lezarasa:
¢s mulasztasi naplo o A 2024/2025. nevelési év csoportnaploinak és felvételi és
mulasztési naploinak lezarasa
A 2024/2025. nevelési év csoportnaploinak lezarasa

2026. februar vége Csoportnaplo A tevékenységi terv értékelése
Tavaszi eseményterv
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A dokumentum

Az ellendrzés ideje Az ellendrzés tirgya

fajtdja

2026. marcius 01. Fejlédésnaplo Anamnézis

A beszoktatas tapasztalatai

Fejlesztési terv
2026. junius Felvételi és mulasztasi A gyermekek névsora és adatai

naplo Az étkezd gyermekek nyilvantartasa

2025. junius Fejlodésnaplo Fejlesztési terv

Meghivo egyéni beszélgetésre

A sziil6i részvétel dokumentalasa
2025. junius 28. Csoportnaplo A tevékenységi terv ertékelese

Eves értékelés (a nevelési ¢s tevékenységi terv, éves

értékelése)

A gyermekek novekedése
A csalad és az 6voda kapcsolata (1. félév)

6.4. A technikai dolgozok ellendrzése

A technikai dolgozok iranyitasat az igazgatd végzi. Kétheti rendszerességgel tartanak
tisztasagi ellendrzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési naplokban. A munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok betartasat szintén az igazgatd végzi (a munkakezdés és a
befejezés pontos betartdsa, munkarend kialakitdsa, a gyermekekkel valé bandsmoéd, a
sziilokkel valo kapcsolattartas. ..).
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7. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT

INTEZKEDESEK
Datum Teriilet Tartalom Helyszin Felelos
Ttizriado ovoda
2025. 09. 01. Menekiilési terv szerint | épiilete és az
terv ,
6voda udvar
Munka ¢és 6voda
2025. 09. 01. tlizvédelmi oktatas ¢piilete és az
oktatas 6voda udvar
elozetesen a
kirandulas
helyszinén,
A A kirandulas lehetséges ha
. e . baleseti lehetséges az aktualis 6vodai
rendezvényt Ovodai . . . o
2025.- . veszélykockazatanak vagy az kirandulasért
megel6z6 csoport . , B
2026. 1 . . , elemzése és a 6voda felelds
egalabb 7 kirandulas . ol . .
balesetveszély épiiletében ovodapedagogus
nappal w
megeldzése. az
Osszegyljtott
informaciok
alapjan
A kirandulas lehetséges el(.)z’e tesel? a
. kirandulas
baleseti L
. veszélykockazatanak helyszinén
A Ovodai clomzése s a és elbtte az
2025.- | rendezvényt csoport 6voda az aktualis csoport

balesetveszély

2026. = megel6zéen @ kirandulas, i
megelozése. A

épiiletében ovodapedagogusa

indulaskor = rendezvén \ ,
duldsko endezvény gyermekek életkoranak . az
" osszegyujtott
megfelelden kell a . e
(e . . | informaciok
tajékoztatast megtartani .y
alapjan.

A Dbalesetveszély elharitdsa valamennyi 6vodapedagdgus feladata és feleldssége. Jelentési
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az igazgatdé és a
fenntartd felé. A balesetveszély elhéritasa érdekében az adott szitudciotol fiiggden intézkedési
feladatai is vannak. Pl. az udvaron ¢észlelt balesetveszélyes targy elrakdsa vagy a
balesetveszélyes hely elkeritése jol lathatd piros szinli szalaggal. A gyerekek figyelmének
felhivasa az adott teriiletre valé belépési tilalomrol.

Az 6voda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzés és balesetveszély elharitasa érdekében.
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Eves pedagégiai-mitkodési munkaterv 2025/26. nevelési év

A bejarasrol az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejarasi naploban feljegyzést készit. A
feljegyzésrél beszamol az igazgatonak, aki intézkedik a balesetveszély elharitdsardl és a
beszamol a fenntartonak.

Vighné Bir6 Zsuzsanna
igazgato
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Eves pedagégiai-mitkodési munkaterv 2025/26. nevelési év

1. sz. melléklet: A szakmai munkakozosség munkaterve

2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv
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1. sz. Melleklet

A szakmai munkakozosség munkaterve



A Jatékkucko Maganévoda Ovoda
Munkakozosségének munkaterve
2025-2026.

A munkakozosség célja: TER folyamatos nyomon kovetése, frissitések megismerése,
pedagogusaink segitése.

Feladatok: 2025/26. nevelési évben: TER lechetdségeinek feltarasa, folyamatos beépitése
6vodai életlinkbe.

A csoport mitkodése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
e A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

1992. ¢évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet.

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet, a pedagogusok teljesitményértékelésérl, TER

Cél: pedagogusok kelld informalasa, tajékoztatasa.

A pedagdgusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkoz6 intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd dnmagara, valamint a vezetd a
neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedo6 és a
fejleszthetd teriileteket. Ezekre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait Intézkedési
Tervben rogziti, szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat indit, hogy azutan az
ujabb onértékelés keretében vizsgalja a programok megvalositdsanak eredményességét.

A munkakozdsség tagjai: Igazgatd, 6vodapedagdgusok

A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos

1. TER legujabb verzidja, bemutatisa 2025. Igazgato
szeptember Ovodapedagdgusok

2 TER hasznélata 2025. Ovodapedagogusok
november
3 TER ellendrzése 2026. Ovodapedagogusok

januar




4 TER éllendrzése 2026. Ovodapedagogusok
marcius
5 TER lezarasa 2026. Igazgato
augusztus Ovodapedagogusok

Godolls, 2025. julius 30.

Vighné Bir6 Zsuzsanna/munkako6zosségvezeto
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A Jatékkuckéo Maganovoda
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2. sz7. Melléklet

Gyermekvédelmi tery



JATEKKUCKO MAGANOVODA
2025/2026. NEVELESI EVRE SZOLO
GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE

Ervényes: 2025.

Késziilt: 2025. augusztus

Készitette: Molnarné Gajjas Andrea/ gyermekvédelmi felelos
Jovahagyta: a Jatékkucko Maganovoda,2025.08.15.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Kiemelt gyermekvédelmi feladatunk a gyermekek egészséges fejlodését hatraltatd okok mieldbbi
feltarasa, megeldzése, csokkentése. Az dvoda nagymértékben felelds a gyermek sorsanak
alakulasaért a beszoktatas pillanatatol kezdve. Sok gyermek tobb 1d6t tolt 6vodas évei alatt
intézményes keretek kozott, mint a sajat csaladjaban. Nem mindegy, hogy milyen élmények,
hatasok érik. Ezért biztositanunk kell a gyermekek szdmara mindazokat a jogokat és ellatasokat,
amelyek hozzajarulnak az egészséges személyiségfejlddéshez.

A gyermekvédelmi munkénak a feladatokhoz, célkitlizésekhez, illetve a helyi nevelési
programhoz, tehat az egész dvodai élethez kell kapcsolddnia.

A gyermekvédelmi feladataink megoldasahoz ismerniink kell a kozneveléssel kapcsolatos
torvénymadositasokat, jogszabalyokat:

s 2015.évi CXXXIII. torveny egyes szocialis és gyermekvédelmi torvények modositasarol,
veszélyeztetettség fogalmarol

& 2013.LXXIX térvény a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 2013.szept. 1-
jétol hatalyos fogalmarol és a kapcsolodo szabadlyozdsrol

anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

% a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

% az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak kiaddsarél sz616 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban ONAP)

% a nevelési-oktatasi intézmények miitkodeésérdl és a koznevelési intezmények névhasznalatarol

szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

Feladatunk, az 6vodakételes koru gyermekek 6vodai nevelése haroméves kortdl, illetve azon
gyermekek nevelése, akik a szabad 6vodai féréhelyekre 2,5 életéviiket betoltve felvételt nyertek.
A gyermekek nevelése soran torekedniink kell a hatranyok csokkentésére, €s a veszélyeztetettség
megeldzésére. Veszélyeztetettségre utald jelek észlelésekor kotelességiink jelzéssel élni a Csalad
—&s gyermekjoléti szolgalatnal, sziikség esetén a gydmhatosagnal hatosagi intézkedést
kezdeményezni, és a veszélyeztetettség megsziintetésében egyiittmitkddni.

A 2011.évi CXC. nemzeti koznevelésrol rendelkezd torvény alapjan

a) kiilonleges bandasmodot igénylo gyermek:

aa) sajdtos nevelési igényii gyermek (SNI), tanulo, aki a szakért6i bizottsag véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

ab) beilleszkedés, tanulasi, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo, aki a
szakért6i bizottsag véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmerdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hdtranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek meghatarozasa

A hatranyos helyzetii gyermek, az a vendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi 3 koriilmény koziil egy fenndall.

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjdban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilo, a gyermeket egyediil nevel6 sziilg, illetve a csaladba fogadé gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen
megtett Onkéntes nyilatkozattal torténik).



2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket nevel
sziilok barmelyike vagy a csaladgondoz6 gyam a szocialis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara
(foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas vagy rendszeres nevelési segély) jogosult, vagy a
kedvezmény igénylésének idOpontjat megeldz6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkatigyi kdzpont.

3. A gyermek szegregaltumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban €I, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek-(elégtelen
lak6kornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil legalabb ketto fennall.

A 2015.évi CXXXIII térvény (egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol)
alapjan a veszélyeztetettség fogalma:

[ Veszélyeztetett az a gyermek, aki csaladjaban vagy koérnyezetében, ismétlodd vagy tartds
fizikai, lelki bantalmazasnak, szexualis zaklatasnak, er0szaknak, elhanyagolasnak van kitéve és
/vagy fejlodésében csaladja, kdzvetlen kornyezete karosan befolyasolja.

1 Testi vagy pszichés fejlodését artalmas kornyezeti hatasok, rossz interperszonalis kapcsolatok
akadalyozzak, karositjak.

A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztet folyamat kovetkeztében kialakult
allapot;

Akut helyzet, a gyermek vagy mas személy altal tantsitott magatartas, mulasztas, vagy kortilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amelyben a gyermekhelyzete miatt azonnali intézkedés
sziikséges.

Altaldnos gyermekvédelmi feladataink

1 Eldsegiteni a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését, jarasat;

] biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan belill, sziikség esetén
védd-ovo intézkedésekre javaslatot tenni;

1 az 0 6vodasok befogadasat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba zokkendmentessé
tenni (anyas beszoktatés);

1 a gyermekeket €s csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni;

] a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket, az okokat felismerni, €s ha sziikséges,
ehhez szakember segitségét kérni;
] a felzarkoztatast megszervezni;

[ a tehetséggondozast megvalositani, illetve elésegiteni;

1 az egészseégligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsdban részt venni, a sziirést sziikség esetén, soron
kiviil javasolni;

1 arendszeres 0vodalatogatast figyelemmel kisérni, szlikség esetén jelezni a hianyzast;

] a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6zd tdmogatasokhoz valo
hozzajutasi javaslattal €lni;

"I minden rendelkezésre alld eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését;

1 a sziilokkel valo egytittmlik6dd kapcsolat kialakitasat megszervezni, a sziiléi szerep
eredményesebb betoltését eldsegitent;

1 jo kapcsolatot kiépiteni a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveivel,
személyeivel;

] a prevenci6é minden gyermekre torténd kiterjesztését megvalositani.



Ovodank nevelé-fejlesztd tevékenységéhez szervesen illeszkedik az altalanos gyermekvédelmi
feladatok megvalodsitasa. Nem tudnank lelkiismeretesen végezni munkankat anélkiil, hogy ne
jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik alapvetd funkcioja az
6vodanak.

Specialis gyermekvédelmi feladataink

1 Bels6 intézkedési tervet dolgozunk ki a gyermekvédelmi problémak megoldasara. Els6é korben
konzultalunk a gyermekkel foglalkoz6 pedagogusokkal, sziildvel, sziildkkel. Egytittmiikodési
javaslatot teszilink, konkrétan id6ben, irasban meghatarozzuk a tennivalokat, melyeket a gyermek
érdekében mindenkinek be kell tartani. Eredménytelen egyiittmiikodés esetén tovabbi segitséget
kérve, jelzést kiildiink a gyermekvédelmi jelzOrendszer megfeleld intézményéhez.
Veszélyeztetettségre utalod esetben azonnali jelzéssel segitjiik a gyermeket.

=  Hatarido: folyamatos

= Felel6s: az igazgatd, gyermekvédelmi felelds

1 A gyermekvédelmi felelds kiosztjak a jelzélapokat a csoportos 6vondknek. Az 6vondk az
egyéni beszélgetések alapjan felmérik a csaladi koriilményeket, a gyermekvédelem szempontjabol
nyilvantartando eseteket — kiilonos tekintettel az ujonnan dvodaba keriilé gyermekek korében,
illetve azok korében, akik eddig nem a mi intézetlinkbe jartak. A gyermekeket veszélyezteto,
illetve hatranyosan befolyasold koriilményt vagy valtozast a csoportos 6vondk irasban jelzik a
jelzélapokon a gyermekvédelmi felelésnek.

= Hatarido: folyamatos

= Felelos: gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagogus.

"1 A gyermekvédelmi felelds a torvénynek megfelelden nyilvantartjak a kiillonleges bandsmodot
1gényld: sajatos nevelési igényli (SNI-s), beilleszkedés, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
(BTM-es) gyermekeket a kapcsolodo hatarozatuk alapjan, és a kiemelten tehetségeseket, tovabba
a hatarozattal rendelkezd hatranyos, halmozottan hatranyos, €s veszélyeztetett helyzetben 1évoket.
Bels6 nyilvantartast vezetiink az 6vondk jelzése alapjan az egyéb (szocialis, egészseégligyi,
gyermek személyiségében rejld) okbdl annak érdekében, hogy minden pedagogus ismerje, €s
segitd figyelemmel kisérje ezeket a gyermekeket. A szakértdi hatdrozatok alapjan 6vodankban
gyogypedagogus, mozgasterepauta €s logopédus szakemberek segitik fejleszté munkajukkal a
raszoruld gyermekeket szorosan egyiittmitkddve a pedagogusokkal, gyermekvédelmi feleldssel.

=  Hatarido: folyamatos.

= Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok, fejlesztést nyijtd szakemberek, gyermekvédelmi
felelOs.

"1 Az 6voda falinjsdgjan irasban tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetdségérdl. Tovabba kozzétessziik a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények
cimét, illetve telefonszdmat. Fogadoora kezdeményezésére adunk alkalmat a sziildknek, ahol a
problémak feltarasaban, megoldasok keresésében nyujtunk segitséget.

=  Hatarido: folyamatos

= Felel6s: gyermekvédelmi felelds.

[ Negyedévenként az 6vondi megbeszélésen napirendi pontként szerepel a gyermekvédelem.
Ezen alkalommal minden jelenlévé 6vond elmondja a csoportjan beliil el6forduld
gyermekvédelemmel kapcsolatos €szrevételeit, javaslatait.

»  Hatarido: negyedévente
= Felelos: igazgatd, gyermekvédelmi felelds.



1 Figyelemmel kisérjiik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt gyermekek
krizisen val¢ atsegitését, silyosabb esetben pszichologussal, illetve a Gyermekjoléti Szolgalattal
konzultalunk.

=  Hatarido: folyamatos

= Felelds: ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelGs.

1 A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezziik, hogy az igazgatd inditson
eljarast a gyermek, lako-, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa,
sziikség esetén a timogatas természetbeni ellatas formajaban torténd nyljtasa érdekében.

=  Hatarido: folyamatos

= Felelds: igazgatd, gyermekvédelmi felelds.

1 Kapcsolatban allunk a Csalad-¢és gyermekjoléti szolgélattal, és a Gydmiigyi Osztéllyal. Az
esetmegbeszéléseken aktivan részt vesziink, konzultdlunk az egyesesetekrol. Egytittmiikodiink a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében. Veszélyeztetettségre
utal6 jelek esetén az 6vondk azonnal irasbeli jelzést készitenek az igazgatd és gyermekvédelmi
felelds fele, és errdl a sziiloket szoban tajékoztatjak. A jelzést tovabbitjuk a Csalad-és
gyermekjoléti szolgalatnak.

=  Hatarido: folyamatos

= Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelOs.

1 Figyelemmel kisérjiik a gyermekek 6vodaba jarasat. Amennyiben rendszerteleniil, vagy nem jar
a gyermek 6vodaba, sokat hianyzik, indok és mulasztast igazolo orvosi igazolas nélkiil, a sziil6t az
igazgatd levélben felszolitja, eredménytelenség esetén a jegyzot értesiti.

=  Hatarido: folyamatos

= Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelOs.

Az 6vodapedagogusok és az igazgatd egyiittes megbeszélése, valamint a logopédus,
pszichologus és fejlesztopedagdgus jelzései, felmérése alapjan dontjiik el, hogy melyik
nagycsoportosnak van sziiksége beiskolazast megel6z6 vizsgalatra.

A szakért6i hatarozattal mar rendelkez6 gyermekek kontroll vizsgalatkérd lapjait idoben
elkiildjiik, figyelembe véve az eredmények érkezésének hosszabb idejét, a beiskolazas, €s a
javasolt fejlesztések megvalositdsa miatt.
=  Hatarido: folyamatos
Felelds. igazgato, ovodapedagdgusok.

Minden kolleganak koszonjiik az egyiittmiikiodést, melyre az idén is szamitunk.
Sikeres kozos nevelomunkat, és hozza kivancsian csillogo gyermekszemeket kivanunk!

Molnarné Gajjas Andrea /Gyermekvédelmi felel6s






